AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” DI CATANIA

,v,
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

N.RUALY det 2 5 SET, 2023

OGGETTO: Rivalsa per interessi di mora erogati sui Trattamenti di fine servizio e fine
rapporto ad ex dipendenti cessati.

L'anno 2023, il giorno 25 del mese di Settembre » in Catania, presso la Sede dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane, il Dirigente Responsabile della Uniti Operativa Complessa Gestione Risorse
Umane, sulla base dell'istruttoria espletata dal Responsabile dell’Istruttoria D.ssa Francesca
Sciacca, adotta il seguente provvedimento, rientrante nelle funzioni delegate giusta Regolamento
aziendale disciplinante le modalita di esercizio e dj delega dell'attivita amministrativa, adottato con
Deliberazione del Direttore Generale n. 202 del 25 giugno 2019, e che viene emanato nel rispetto ed
in applicazione dei principi di cui all'art. 5, comma 2 del precitato Regolamento, nell’ambito delle
competenze delegate individuate dall’art. 6 del Regolamento.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA
GESTIONE RISORSE UMANE

Viste le note prot. n. INPS.2100.30/06/2023.0449307 del 30/06/2023 di importo di €
219,11, prot. n. INPS.2100.30/06/2023.0449317 del 30/06/2023 di importo di € 17,01, prot. n.
INPS.2100.30/06/2023.0449342  del  30/06/2023 dj importo di € 35,55, prot. n.
INPS.2100.01/07/2023.0449476  del  01/07/2023 di importo di € 82,73, prot. n.
INPS.2100.01/07/2023.0449490  del  01/07/2023 di importo di €114,94, prot. n.
INPS.2100.28/08/2023.0554060 del 28/08/2023 di importo di € 37,93, di richiesta interessi dj
rivalsa pervenute a questa Azienda da parte dell’Inps di Catania, con le quali si evidenzia che
contestualmente al Trattamento di fine servizio e al Tratamento di fine rapporto liquidati dal mese
di Aprile 2023 a Giugno 2023 a favore di diversi dipendenti, sono stati erogati interessi per
ritardato pagamento delle prestazioni in conseguenza della tardiva trasmissione della
documentazione di rito cioé oltre i termini stabiliti dall’art.3 comma 5 della legge n. 140/ 1997.

Preso atto che le richieste di rimborso per il ritardo su evidenziato ammontano
complessivamente ad € 507,27;

Accertato che, per i dipendenti elencati nelle note Inps allegate alla presente la
trasmissione della documentazione per la liquidazione del TFS e TFR & stata inviata effettivamente
oltre i termini;
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Ritenuto doversi procedere ad ottemperare alla richiesta dell’Inps per il recupero di
interessi corrisposti per un importo pari a € 507,27;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Provvedere al versamento, a favore dell’INPS — Gestione dipendenti pubblici della somma dj
€ 507,27 dovuta per interessi di rivalsa ai sensi della legge 140/1997,

Procedere al versamento di € 507,27, tramite modelli F24 come indicato nelle succitate note,
al fini del pagamento del dovuto;

Imputare la spesa complessiva di € 507,27 sul conto economico n. 40001000020 del Bilancio
2023;

Munire la presente della clausola di immediata esecutivita.

'\ ]
Il Re ile de]l’Istruttoria
(D.ssd a

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa G4etana Bonanno

@~

Pagina 2-3



U.O.C. Economico Finanziario Patrimoniale

Bilancio g’; ( 22» 3

Autorizzazione n. - Sub

Conto 4000 1000025

Si conferma la suindicata disponibilit rilevata dal
e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget.

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. “Ec omico Finanziario e Patrimoniale”

Il presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura del

sig. » Responsabile del procedimento di pubblicazione
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